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Procedimento concursal comum para constituigao de relagio juridica de emprego publico na mddalidade
de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

1 (um) posto de trabalho da carteira/categotia de Técnico Superior

ATAN.°4
Aos dezasseis dias do mes de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas duas horas, reuniu no edificio sede
dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o juri designado pata o procedimento concursal
comum para constituicao de relacio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
catreira/categoria de Técnico Supetior para o Gabinete de Comunicagao e Imagem, estando presentes:---------

Presidente: Susana Isabel Lourenco Valente — Chefe de Divisao Cometcial e de Modernizacio Administrativa

dos SMCB;

1.° Vogal Efetivo: Nuno Roque de Andrade Lourenco, Técnico Supetior do Gabinete de Sustentabilidade
Ambiental dos SMCB.

2.* Vogal Suplente: Helena Raquel Branco Mendes, Técnica Supetior do Gabinete Juridico dos SMCB; --------—-
Esta reunido teve como objetivo proceder a classificacao do 1.° método de selecio, Prova de Conhecimentos,
para o lugar acima referido e elaborar a respetiva lista de resultados, que se encontra anexa a presente ata e faz
parte integrante da mesma, bem como proceder ao agendamento do 2.° método de selecio - Avaliacio
Psicolégica (AP).-- Foram admitidos a Prova de Conhecimentos deste procedimento concursal e notificados
para a sua realizacao os candidatos: Ana Catarina Gabriel dos Santos, Ana Rita Tavares Dias, André Filipe

Lourengo Nunes, Carolina Isabel Gongalves Azeitona e Miguel Jorge Nifra..

A Prova de Conhecimentos, que visou avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exetcicio de determinada funcio, relativamente as matérias e
diplomas referidos no ponto 14.6 do aviso de abertura, é parte integrante do presente procedimento concursal.

Apbs realizacao da Prova de Conhecimentos, o juti procedeu a sua corregio e elaborou a seguinte grelha:--------

(Questdes) PONTUAGAO

FINAL
NOME
1 2 3 4a | 4b | 5a | 5b | 6 7 8 (Valores)

Ana Catarina Gabriel dos Santos 0 2 1 1 1 1,20 | 1,20 | 1,25 | 1,25 | 1,50 11,40
Ana Rita Tavares Dias 2 2 1,50 | 1,50 | 1,50 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,50 | 2,00 16,50
André Filipe Lourenco Nunes 0 2 2 1,50 | 1,50 0 1,50 2 1.50 2 14,00
Carolina Isabel Goncalves Azeitona 0 2 1,50 1 1 1,20 | 1.50 2 1251 1.25 12,70
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O candidato Miguel Jorge Nifra, foi excluido do procedimento concursal por ter obtido valoracio inferior a 9,5

valores, de acordo com o ponto 16 do Aviso de Abertura e ata n.° 1 do juri, nio lhes sendo aplicado o método

de selecio seguinte.



Mais deliberou o Juri, notificar oportunamente os candidatos admitidos para a realizacio do 2.° método de
selegao, Avaliacao Psicolégica (AP), através de e-mail com recibo de entrega da notificacio, nos termos do n.° 1

do artigo 6.° da Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do jari.

O Juri,
A/ YN =]
Susana Isabel Lourenco Valente /' Nuno Roque de Andrade @le/na Raquel Branco Mendes
es1dente Lourenco (1.* Vogal suplente)

(1.° Vogal efetivo)
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Procedimento concursal comum para constituigao de relagio juridica de emprego piblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Supetior

Aviso (extrato) n.” 20083/ 2023, publicado na 2.° série do Didrio da Repriblica n.” 203, e na BEP OE202310/0580, ambos
em 19 de ountubro de 202 3.

Lista de Resultados da Prova de Conhecimentos (PC) — 1. Método de Selegio

1 — Candidatos Aprovados

Classificagio
Nome
(valores)
Ana Catarina Gabriel dos Santos 11,40
Ana Rita Tavares Dias 16,50
Andr¢ Filipe Lourenco Nunes 14,00
Carolina Isabel Goncealves \zeitona 12,70
2 — Candidato Excluido
Nome Motivo
Miguel Jorge Nifra 3,60 a)

a) Excluido do procedimento concursal por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores, conforme ponto 16 do
Aviso de Abertura do Procedimento Concursal.

O Juri,

Susana Isabl Lourenco Valente /Nuno Roque de Ardffade Louren(_;o( {__~Helena Raquel Branco Mendes
(Presidente) (1.° Vogal efetivo) (1.7 Vogal suplente)



