CASTELO BRANCO

Nt

SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Aguo, Sonecmento ¢ Residuas Urbanos.

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico

ATAN. 1

Aos dez dias do més de julho do ano dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu no
edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o juti designado para o
procedimento concursal comum para constituicao de relacio juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Divisio Comercial e de

Modernizacao Administrativa - Setor de Modernizacio Administrativa e Financiamentos, estando

presentes:
Presidente: Susana Isabel Lourenco Valente - Chefe de Divisaio Administrativa e Financeita em

acumulacao de fungdes no cargo de Chefe de Divisao Comercial e de Modernizacio Administrativa, dos

SMCB;

1.* Vogal Efetiva: Helena Raquel Branco Mendes — Técnica Supetior, do Gabinete Juridico, dos SMCB; ---
2* Vogal Efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Técnica Superior do Setor de Recursos

Humanos Expediente e Arquivo, dos SMCB.

A reuniao teve como objetivo fixar os parametros da avaliagao, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final de cada método de selecao, tendo o juri, nos termos do disposto do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, deliberado o seguinte: —---------
1 — Métodos de Selegao — Relativamente aos parimetros de avaliacio e respetiva ponderacio dos

métodos de selecao, foi aprovado, ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria e do artigo 36.°

da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos os seguintes métodos de selecao:
1.1 — Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como aos candidatos que se encontrem em

situacao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, e que nio afastem a aplicacio destes

métodos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:
1.2 — Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicolégica (AP) e adicionalmente e nos termos do n.° 4
do artigo 36.° da LTFP, articulado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, a Entrevista de Avaliacao de
Competencias (EAC) como método de avaliacao facultativo a aplicar aos restantes candidatos. --------------
1.3 — Os candidatos referidos no ponto 1.1 podem afastar a aplicacio dos métodos de selecio Avaliacio
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), devendo fazer expressamente essa

op¢ao por escrito no ponto 6 do Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, caso em que se
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aplicara, em substituicao, os métodos de selecio Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e

adicionalmente como método facultativo a Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

2 — A Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliagio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucao da atribuicio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado. Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitacoes Académicas (HA), Formacao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho (AD) — relativa ao Gltmo
periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicoes, competéncias ou

atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20%)

3 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungao e o perfil pretendido:

a) Realizacio e orientacao para os resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia

os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas;
b) Orientagao para o servigo publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os

valores éticos e deontolégicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servico de qualidade orientado para o cidadao;

c) Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades;

d) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia

profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucio de problemas;

e) Trabalho de equipa e cooperacio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicao variada e gerar sinergias através de participacao ativa.
A entrevista de avaliacio de competéncias serd realizada por um técnico competente, tera a duracio
minima de 30 minutos e nao excedera 45 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por
um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido e pretende
aferir a presenca ou a auséncia das competéncias que integram aquele perfil. Serd avaliado numa escala de

0 a 20 valores.

4 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exetcicio de determinada funcao, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos assumiri a forma escrita, de
natureza teorica e incide sobre matérias diretamente relacionadas com as exigéncias da funcio. A prova

tem a duracao de 120 minutos, e tolerancia de 15 minutos. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracao até as centésimas.
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Nao ¢ permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacio (telemével, tablet, etc), sendo

permitida a consulta da legislacao, sem anotacoes.

A prova versara sobre a legislacao que a seguir se descreve, na sua redacio vigente: Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Pablicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro); Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, que define os principios gerais
de acao a que devem obedecer os setvicos e organismos da Administracao Publica na sua atuacio face a0
cidadao; Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o novo Cédigo do Procedimento
Administrativo; Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipalizados de Axgua Saneamento
e Residuos Urbanos de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2°. Série, N°. 246, de 23 de
dezembro de 2022; Regulamento dos Servicos de Abastecimento Publico de Agua e de Saneamento de
Aguas Residuais do Municipio de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2°. Série, N°. 210, de
31 de outubro de 2018 e Regulamento de Servico de Gestao de Residuos Urbanos do Municipio de
Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2% Série, N°. 209, de 30 de outubro de 2018.~-———————_
5 — Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, que ¢ o descrito no ponto 3 da presente ata, podendo comportar uma ou mais fases.
A avaliacio psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer
mencao quantitativa. Serao excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método

de selecao.

6 — A Classificagio Final (CF) — A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragao até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias:

CF = AC (70%) + EAC (30%);

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicolégica e Entrevista de

Avalia¢ao de Competéncias:

CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%).

Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que nao compareca a realizacao de um método de selecio, que obtenha uma valoracio inferior a 9,5

valores ou tenha obtido juizo de Nao Apto no método de selecao Avaliacio Psicologica, nao lhes sendo

aplicado o método de selecao seguinte.
Em situacoes de igualdade de valoragio, serio observados os critérios de ordenacio preferencial

estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nos termos do n.” 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacio dos

candidatos ¢ publicitada no sitio da internet dos SMCB, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do

Diario da Republica.

- b \

Susgha Isabel Lourenco Valente ‘\ // Ielena Raquel Branco Mendes Maria Luisa \h\\M::ju Amaro de Jesus
| (Presidente) (1. Vogal cfetva) (22 Vopaketetiva)



