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Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des phblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da

carreira/categoria de Técnico Supetior

ATAN.°6

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas e trinta
minutos, reuniu no Edificio Sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o Juri
designado para o procedimento concursal comum para constituicio de relacao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carteira/categoria de Técnico Superior, para

o Setor de Faturagio e Atendimento, estando presentes:

Presidente: Susana Isabel Lourenco Valente — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira dos

SMCB;

1% Vogal efetiva: Helena Raquel Branco Mendes — Técnica Superior do Gabinete Juridico dos SMCB,

2.* Vogal efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Técnica Superior do Setor de

Recursos Humanos e Expediente dos SMCB.

Esta reuniao teve como objetivo proceder ao registo das classificacdes dos candidatos admitidos ao

2.° método de selecao, Avaliagao Psicoldgica, e agendar o 3.° método de selecao, Entrevista

Profissional de Selecao.
Conforme Ata n.° 5 do Juri, de vinte e seis de outubro de de 2022, tinham sido admitidos a Avaliacao
Psicolégica os candidatos Ana Maria Rodrigues do Nascimento, Bruno Alexandre Garrido Salvado,
Catarina Joao Pedro Lourengo Barbosa, Diana Catatina Melfe Rodrigues, Neuza Maria Pereira Batista

e Pedro Xavier Gouveia Calé.

De acordo com os resultados dos relatérios da Avaliacio Psicolégica efetuada, e que se encontram

junto ao processo de concurso, foi-lhes atribuida a seguinte classificacao:

B X " Nome dos Candidatos Classificagio (valores) | E Nivel Classificativo
i Ana Maria Rodrigues do Nascimento 12 Suficiente
' Bruno Alesandre Garrido Salvado 16 Bom
| Catarina Joao Pedro Lourenco Barbosa 16 Bom
Neuza Maria Pereira Batista 12 Suficiente
Pedro Navier Gouveia Cald 12 Suficiente

A candidata Diana Catarina Melfe Rodrigues nao compareceu na data e hora marcada no local de
realizacao do 2. método de selecao, Avaliacao Psicologica, pelo que, de acordo com o ponto 13 do
aviso de abertura e Ata n.° 1 do Juri, a mesma fica excluida do procedimento concursal, nio lhe sendo

aplicado o método seguinte. -

Por dltimo, o Juri deliberou agendar a aplicacao do 3.° método de selecio, Entrevista Profissional de

Selecao (EPS) para o dia 30 de novembro de 2022, a partir das 14:30 horas, na sala de reunides da sede



dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco — Avenida Nuno Alvares, 32 — 6000-083 Castelo

Branco, deliberando igualmente notificar os candidatos admitidos, através de email com recibo de

entrega, com indicagao da hora e local em que deverao comparecer.
Nada mais havendo a tratar, a presidente do Juri deu por encerrada a reuniio pelas doze horas e trinta
minutos, dela tendo sido lavrada a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos

os membros do Juri, vai por estes ser assinada nos termos legais.
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“Procedimento concursal comum para constituigio de rela¢io juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior.”

Abviso n.° 12295/ 2022, publicado na 2.° série do Didrio da Repriblica n.° 117, ¢ na BEP OFE202206/0660, ambos em
20 de junho de 2022.

Lista de Resultados da Avalia¢do Psicologica

Nos termos do disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacio,
divulgue-se a lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos no 2.° Método de selecio —
Avaliacao Psicologica:

~ Ana Maria Rodrigues do Nascimento 12 Suficiente

: Bruno Alexandre Garrido Salvado 16 Bom

- Catarina Joao Pedro Lourenco Barbosa 16 Bom

- Diana Catarina Melfe Rodrigues - a)
Neuza Maria Pereira Batista 12 Suficiente
Pedro Xavier Gouveia Cald 12 - Suficiente

a) Excluida do procedimento de recrutamento por nio ter comparecido a Avaliacio Psicolbegica, conforme
p p p . gica,
ponto 13 do Aviso de Abertura.

Castelo Branco, 25 de novembro de 2022
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