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CASTELO BRANCO a E
SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Ag, Sormoments e Reskduos Urbanos

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Canalizador)

ATAN.’1

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas e trinta minutos,
reuniu no Edificio Sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o Juri designado para
o procedimento concursal comum para constituicao de relagio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional

(Canalizador), estando presentes:

Presidente: Nuno Manuel Querido Maricato, Chefe de Divisao dos Servicos Técnicos dos SMCB; ----

1°. Vogal efetivo: Joao Carlos Serra dos Santos, Encarregado Operacional do Setor de Operacgao de

Redes de Abastecimento de :'\gua, Drenagem e Execucao de Obras dos SMCB;
2%, Vogal efetiva: Zélia da Conceicao Antio Gongalves Alves, Técnica Supetior do Setor de Estudos,

Projetos e Fiscalizacao dos SMCB.

A reunido teve como objetivo fixar os pardmetros da avaliagio, a sua ponderagio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selecao, bem como selecionar os temas a
abordar na prova de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no presente procedimento
concursal, tendo o Juri, nos termos do disposto do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por

Portaria, deliberado o seguinte:
1 — Métodos de Selegao — Relativamente aos parametros de avaliaciao e respetiva ponderacio dos
métodos de selegao, foi aprovado, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria e do artigo

36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacao juridico funcional, os seguintes

métodos obrigatérios e facultativo:
1.1 - Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacaio de Competéncias (EAC), a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como aos candidatos que se encontrem em

situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuicao, competéncia ou atividade.
1.2 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicoldgica (AP) a aplicar aos restantes candidatos. -
13 — Os candidatos referidos no ponto 1.1 podem afastar a aplicacio dos métodos de selecio

Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), devendo fazer
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expressamente essa Opcao por escrito no formulario tipo de candidatura, caso em que se aplicario, em
substituigao, os métodos de Selecao Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicolégica (AP). ----—--
2 — Constitui ainda método de selecdo facultativo ou complementar para os candidatos referidos nos

pontos 1.1, 1.2 e 1.3 a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

3 — A Avaliagido Cutricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacio realizada, tpo de funcoes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Assim, sio
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia pata o posto de trabalho a ocupat, e que
sao os seguintes: Habilitagio Académica (HA), Formacio Profissional (FP) - ponderando-se as acoes
de formagao profissional e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a 4rea
funcional do lugar posto a concurso; Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre o
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para a qual o concurso é aberto e Avaliacio de
Desempenho (AD) — relativa ao ultimo perfodo, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A
avaliacao curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas,
resultando a nota final da aplicacio da seguinte férmula: AC = (HA x 25 %) + (FP x 20 %) + (EP x 30

%) + (AD x 25%), em que AC=Avaliacao Curricular; HA= Habilitacdes Académicas; FP=Formacio

Profissional; EP=Experiéncia Profissional; AD=Avaliacao do Desempenho.

3.1 — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagio certificada pelas entidades competentes:

~  Habilitagdo do grau exigido pata a candidatura: 14 valores;

— Habilitacio de grau superior ao exigido para a candidatura (mestrado): 16 valores; —--—-------—-

~ Habilitagao de grau superior ao exigido pata a candidatura (doutoramento): 20 valores; ~--------

3.2 — Formagdo Profissional: neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcio, relacionados com o posto de trabalho a preencher e obtidos nos dltimos 5 anos e
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e desde que se encontrem
devidamente comprovados. Sempre que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas de

duracio da formacao, considerar-se-d que cada dia de formacio é equivalente a seis horas e sera

avaliado da seguinte forma:

Mais de 500 horas de formacao — 20 valores

De 250 até 500 horas de formacao — 18 valores

De 150 até 250 horas de formacio -16 valores

De 70 até 150 horas de formacao — 14 valores

De 35 até 70 horas de formacao — 12 valores

Menos de 35 horas de formacao — 10 valores

Sem formacio relevante — 0 valores
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3.3 — Experiéncia Profissional: neste parametro serd considerada a experiéncia obtida com a

execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho, adquitida em fun¢des pablicas: —---nnmmeeemmeeeeev

Mais de 20 anos — 20 valores

Entre 15 anos até 20 anos — 18 valores

Entre 10 anos até 15 anos — 16 valores

Entre 5 anos até 10 anos — 14 valores

Entre 1 ano até 5 anos — 12 valores

Até 1 ano — 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, nas 4reas de atividades elencadas no

ponto 4 do aviso de abertura do procedimento concursal, aquele que se encontre devidamente

comprovado pela declaracio da entidade publica.
3.4 — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacio relativa ao Gltimo periodo, nio

superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado — 8 valores

Desempenho adequado — 10 valores

Desempenho relevante — 14 valores

Desempenho excelente — 20 valores

No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagio de desempenho, por razdes que nio lhes sejam

imputaveis, o valor a ser considerado na férmula é 10 valores.
4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, visa obter, através de uma relacio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao. Tera a dura¢io minima de 30 minutos e nio excedera 45 minutos. Sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O Juri deliberou, por
unanimidade, que, das competéncias identificadas e em pratica nos SMCB para as 4reas funcionais em

causa, serao objeto de avaliacio as seguintes:

a) Realizacio e Orientacao para os Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas solicitadas, bem como a capacidade para seguir
valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem
do setor que representa, atuando com honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos;

b) Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional tendo em conta os métodos e técnicas especificos da sua area de
atividade, bem como a capacidade de identificar e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados;

c) Trabalho de equipa e cooperagao: Capacidade de integragio em equipas de trabalho ¢ de

cooperagao com os outros, através da partilha de informacdes e conhecimentos e ainda a sua

contribuicio para o desenvolvimento ou manutenciao de um bom ambiente de trabaltho;
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d) Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiotes hierdrquicos, de adaptar uma atitude facilitadora do relacionamento

e gerir as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

5 — A Prova de Conhecimentos (PC) - a realizar em data e local a comunicar oportunamente, visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza tedrica e incide sobre
matérias diretamente relacionadas com as exigéncias da funcio. A prova tem a duracio de 90 minutos,
e tolerdncia de 15 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio
até as centésimas. Nao ¢é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagio (telemével,
tablet, etc), sendo permitida a consulta da legislagio, sem anotagdes. A prova versara sobre a legislacio
que a seguir se descreve, na sua redagio vigente: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regulamento dos Servicos de Abastecimento
Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Castelo Branco, publicado no
Diario da Republica, 2* Série, N°. 210, de 31 de outubro de 2018, Regulamento de Servico de Gestio
de Residuos Urbanos e de Higiene e Limpeza Urbana do Municipio de Castelo Branco, publicado no
Didrio da Republica, 2° Série, N° 209, de 30 de outubro de 2018 e Regulamento Interno de

Fardamento e Equipamento de Protecao Individual dos trabalhadores dos SMCB, que se encontra

disponivel na pagina eletrénicas destes Servicos Municipalizados.
6 — Avaliagido Psicolégica (AP), a realizar por entidade certificada, em data e local a comunicar
oportunamente, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncias o perfil de
competéncias previamente definido, e que é o mesmo a aplicar na EAC, descrito no ponto 4 da
presente ata. A avaliagao psicoldgica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. —---
7 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — a realizar pelo Juri em data e local a comunicar
oportunamente, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista terd a
duragao aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,
16,12, 8 e 4 valores. A classificacio a atribuir a cada parimetro de avaliacio resulta da votacio nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros a avaliar. Os parametros de avaliacio deste método de selecio sio os SEQUINTES: =mmmmmmmmmmee

a) F1 - Relevancia da experiéncia profissional: Ponderar a relevancia da experiéncia profissional
para a execucao de tarefas caraterizadoras do posto de trabalho;
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b) F2 - Motivacao e Interesses Profissionais: Ponderara os motivos da candidatura e as
expetativas profissionais, procurando aferir as aspiracdes, empenho e interesse pelas funcdes
préprias do lugar posto a concurso;

c) F3 - Relacionamento interpessoal: Avaliara a capacidade para interagir adequadamente com os
restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos, de adotar uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerir as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a
capacidade para trabalhar em equipa;

d) F4 - Capacidade de Comunicagio: Avaliard a capacidade de interpretacio do discurso, de
argumentagao, de empatia, bem como a qualidade de expressio verbal (clareza e fluéncia do
discurso).

8 — A Classificagio Final (CF) — Nos termos previstos no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redagio, a classificacio e ordenacio final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de

selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valotes e obedeceri As seguintes férmulas:

Candidatos mencionados no ponto 1.1 e que nio afastem os métodos de selecao ali referidos: ~-----mm--

CF = (ACX45 %) + (EACX25 %) + (EPS %30 %)

Candidatos mencionados no ponto 1.2 deste documento, bem como candidatos mencionados no

ponto 1.3:
CEF = (PCX45 %) + (APX25 %) + (EPSX30 %)

Consideram-se excluidos, os candidatos que nio comparecam a qualquer um dos métodos de seleciao
para que hajam sido convocados, que no decurso de um método de selecio apresentem a respetiva

desisténcia ou que obtenham valoracio inferior a 9,5 wvalores num dos métodos de

selecio/classificacio final.
Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.°
da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio serd feita pela seguinte ordem:
candidato com avaliacio supetior no primeiro método de selecio; candidato com avaliacio superior 1o

segundo método de selecio; candidato com avaliagio superior no terceiro método de selecio;

candidato com maior média na habilitagio académica (exigida para candidatura).
9 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato, ou seja:
4.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de
escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; 9.° ano de escolaridade para

os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e para os nascidos a partir de 1 de janeiro de

1995 ¢é exigido o 12.° ano de escolaridade.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jari deu por encerrada a reunido pelas onze horas e trinta

minutos, dela tendo sido lavrada a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos

os membros do Jari, vai pot estes ser assinada nos termos legais.
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O Juri,

Yot 4 20 FQoox

Nuno Manuel Querido Maricato Jodo Carlos Scéita 72 dos Santos /.¢lia da Conceicio \ntdo Goncalves Alves
(Presidente) (1.2 Vogal Iifetivo) (2 Vogal Iifetiva)
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