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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas pot tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categotria de
Técnico Superior

ATAN.°4

Aos vinte dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez hotas, reuniu no Edificio Sede dos
Servigos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o Juri designado para o procedimento concursal
comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho da carreira/categotia de Técnico Supetior, pata o Setor de Faturacio e Atendimento, estando

presentes:
Presidente: Susana Isabel Lourenco Valente — Chefe de Divisao Administrativa e Financeira dos SMCB;---
1% Vogal efetiva: Helena Raquel Branco Mendes — Técnica Supetior do Gabinete Jutidico dos SMCB; ----—-
2.* Vogal efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Técnica Supetior do Setor de Recursos

Humanos e Expediente dos SMCB.

Esta reunido teve como objetivo proceder a classificacio do 1.° método de selecio, Prova de
Conhecimentos, para o lugar acima referido e elaborar a respetiva lista de resultados, que se encontra anexa

a presente ata e faz parte integrante da mesma.

Foram admitidos a Prova de Conhecimentos deste procedimento concursal e notificados para a sua
realizagdo os candidatos: Ana Maria Rodrigues do Nascimento, Ana Rita Siméa Beato, Bruno Alexandre
Garrido Salvado, Carlos Miguel Pocas Mendes, Catarina Joio Pedro Lourenco Barbosa, Diana Catarina
Melfe Rodrigues, Neuza Maria Pereira Batista; Pedro Xavier Gouveia Calé e Sara Isabel Peteira Duarte

Pires.

A Prova de Conhecimentos, que visou avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exetcicio de determinada funcio, relativamente
as matérias e diplomas referidos no ponto 11.6 aviso de abertura, é patte integrante do presente

procedimento concursal.

Ap6s realizagao da Prova de Conhecimentos, o Juri procedeu a sua correcao.

Corrigida e avaliada a prova, o Juri deliberou, para efeitos de selecio dos candidatos, atribuir as seguintes

classificacoes:




Lista de classificacao da Prova de Conhecimentos ordenada alfabeticamente:

PONTUAGAO PARCIAL
{Cnesties) PONTUAGCAO
S FINAL
1|2 |3|4|5 |6 |7 |89 |100|n| 12|13 ||| 15| 16 | (Valores)
Ana Maria
Rodrigues do 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1,50 | 0,50 1 0,50 11,50
Nascimento
“““I}jmﬁmf’ﬂ 111 lolt]lolololol1t]o] o 1 os0]|125] 0 1 8,75
cato
Bruno Alexandre | 1 1 1 1 010 |1 010 |1 1 0 1 1,50 | 1,50 1 2,00 14,00
Garrido Salvado
Carlos Miguel 1101 tloloflolol]o]|1 1 0 110751 0 |050]150 8,75
Pocas Mendes
Catarina Jodo
pcdm],(,‘frmc(, 1 0 1 0 1 ] 1 1 0 1 1 1 1 0,50 | 1,25 | 0,75 | 1,50 13,00
Barbosa
Diana Catasina |y gy g b g [ Lo 1| o |1 fosol1as| 1| 150 13,25
Melfe Rodrigucs ’ . ’ ?
Neuza Maria 1 0|1 1 1 01010 |1 1 1 1 1 | 050 | 050 1 1,50 12,50
Pereira Batista
Pedro Xavier 010 1 0|1 010 1 0 1 1 0 1 1,50 | 1,50 1 1,50 11,50
Gouveta Cald
Sara Isabel Pereira | 1 0 1 0|1 010 010 1 1 1 1 0,50 | 0,50 0 0,50 8,50
Duarte Pires

Os candidatos Ana Rita Sim6a Beato, Carlos Miguel Pocas Mendes e Sara Isabel Pereira Duarte Pires foram
excluidos do procedimento concursal pot terem obtdo uma valoracio inferior a 9,5 valores, de acordo com
o ponto 13 do aviso de abertura e Ata n.° 1 do Juri, nio lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. -

Mais deliberou o Juri, notificar oportunamente os candidatos admitidos para a realizacao do 2.° método de

selecao, Avaliacio Psicologica (AP), através de e-mail com recibo de entrega da notificacio, nos termos do

artigo 10.° da Portaria n. © 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacio.
Nada mais havendo a tratar, o presidente do Juri deu por encetrada a reuniao pelas doze horas, dela tendo
sido lavrada a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai

por estes set assinada nos termos legais.
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(Presidente) (1.* Vogal lifetiva) Jesus (2.7 Vogal Lfetiva)
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da catreira/categotia de Técnico Supetiot

Aviso n.” 12295/ 2022, publicado na 2. série do Didrio da Repiiblica n. 117, ¢ na BEP OE202206/0660, ambos em 20 de
Jnho de 2022.

Lista de Resultados da Prova de Conhecimentos (PC) — 1. Método de Selegao

1 - Candidatos Aprovados

Nome dos Candidatos Classificagdo (valores)
Ana Maria Rodrigues do Nascimento 11,50
Bruno Alexandre Garrido Salvado 14,00
Catarina Jodo Pedro Lourenco Barbosa 13,00
Diana Catarina Meclfe Rodrigues 13,25
Neuza Maria Pereira Batista 12,50
Pedro Xavier Gouveia Cald 11,50
2 — Candidatos Excluidos

Nome dos Candidatos Motivo

Ana Rita Simba Beato 8,75 a)

Carlos Migucl Pocas Mendes 8,75 a)

Sara Isabel Pereira Duarte Pires 8,50 a)

a) Excluido(a) do procedimento de recrutamento por ter obtido classificacio inferior a 9,5 valores,
conforme ponto 13 do Aviso de abertura.
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Susana Iabel Lourenco Valente 8 le 2 Mendes Mm‘iallulxa ousa 7\Im ed Amaro de Jesus
(Presidente) (1.* Vogal Lifetiva) ral Fifetiva)



