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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em

vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
ATAN."1

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu no
Edificio Sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o Juri designado para o
procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento

de 1 (um) posto de trabalho da carteira/categoria de Técnico Superior, para o Setor de Faturacio e

Atendimento, estando presentes:
Presidente: Susana Isabel Lourenco Valente — Chefe de Divisao Administrativa e Financeira dos SMCB; -
1%. Vogal efetiva: Helena Raquel Branco Mendes — Técnica Supetior do Gabinete Juridico dos SMCB; ---

2% Vogal efetiva: Maria Lufsa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Técnica Superior do Setor de Recutsos

Humanos e Expediente dos SMCB.

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliagao, a sua ponderagio, a grelha classificativa, o
sistema de valoracao final de cada método de selegio, bem como selecionar os temas a abordar na prova
de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no presente procedimento concursal, tendo o Juti,
nos termos do disposto do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A /2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria, deliberado o seguinte:-—---
1 - Métodos de Selegao — Passando a definicdo dos parimetros de avaliagio e respetiva ponderacio dos
métodos de selecao, foi aprovado, a0 abrigo do disposto no artigo 5.° e 6.° da Portaria e do artigo 36.° da
LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situacao juridico funcional, os seguintes métodos

obrigatétios e facultativo:

11 - Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprit ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como aos candidatos que se encontrem em

situacao de Valorizaglﬁo profissional que, imediatamente antes, tenham desempendado aquela atribuicio,

competéncia ou atividade.
1.2 — Prova de Conhgecimentos (PC) e Avaliacao Psicolégica (AP) a aplicar aos restafites candidatos. -------
1.3 — Os candidatos [referidos no ponto 1.1 podem afastar a aplicacio dos métodos de selecio Avaliacio
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), devendo fazer expressamente essa
opgao por esctito no formulirio tipo de candidatura, caso em que se aplicario, em substituicio, os

métodos de Selecao Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP).
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2 — Constitui ainda método de selecio facultativo ou complementar para os candidatos referidos nos

pontos 1.1, 1.2 e 1.3 a Entrevista Profissional de Selecio (EPS).
3 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, petcurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fun¢bes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Assim, sio considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os seguintes:
Habilitagio Académica (HA), Formagio Profissional (FP) - ponderando-se as acbes de formacio
profissional e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a 4rea funcional do lugar
posto a concurso; Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre o desempenho efetivo de funcoes
na area de atividade para a qual o concurso é aberto e Avaliagio de Desempenho (AD) — relativa ao
tltimo perfodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A avaliacio cutricular seri
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, resultando a nota final da
aplicacio da seguinte férmula: AC = (HA x 25 %) + (FP x 20 %) + (EP x 30 %) + (AD x 25%), em que
AC=Avaliagao Curricular; HA= Habilitagdes Académicas; FP=Formacio Profissional; EP=Experiéncia
Profissional; AD=Avaliacio do Desempenho.

3.1 - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio

certificada pelas entidades competentes:

— Habilitagio do grau exigido para a candidatura: 14 valores;

Habilitagdo de grau superior ao exigido para a candidatura (mestrado): 16 valores; --------------—---—-

Habilitagao de grau superior a0 exigido para a candidatura (doutoramento): 20 valotes; -------------
3.2 - Formagdo Profissional: neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formacio e
apetfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias a0 exercicio da
fungao, relacionados com o posto de trabalho a preencher e obtidos nos dltimos 5 anos e com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e desde que se encontrem devidamente
comprovados. Sempre que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas de duracio da
formacdo, considerar-se-d que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e seri avaliado da seguinte

forma:

Mais de 500 horas de formaciao — 20 valores

De 250 até 500 horas de formacao — 18 valores

De 150 até 250 hotas de formacao -16 valores

De 70 até 150 horas Alé formacio — 14 valores .

De 35 até 70 horas de formacio — 12 valores

Menos de 35 hotas de formacio — 10 valores

Sem formacio relevante — 0 valores

3.3 — Experiéncia Profissional: neste parimetro seri considerada a experiéncia obtida com a execucio

de atividades inerentes a0 posto de trabalho, adquirida em funcoes publicas:

Mais de 20 anos — 20 valores

Entre 15 anos até 20 anos — 18 valores




Entre 10 anos até 15 anos — 16 valores

Entre 5 anos até 10 anos — 14 valores

Entre 1 ano até 5 anos — 12 valores

Até 1 ano — 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, nas 4reas de atividades elencadas no ponto
4 do aviso de abertura do procedimento concursal, aquele que se encontre devidamente comprovado pela

declaragio da entidade publica.

3.4 — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagio relativa a0 tltimo perfodo, nio superior
a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou attibuigio, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado — 8 valores

Desempenho adequado — 10 valores

Desempenho relevante — 14 valores

Desempenho excelente — 20 valores

No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagio de desempenho, por razdes que nio lhes sejam

imputaveis, o valor a ser considerado na f6rmula é 10 valores.

4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, visa obter, através de uma relacio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcgio. Tera a duracio minima de 30 minutos e nio excederd 45 minutos. Sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
tespetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O Juri deliberou, por unanimidade, que, das

competéncias identificadas e em pratica nos SMCB para as areas funcionais em causa, serdo objeto de

avaliacio as seguintes:

a) Orientagdo para os resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do

servigo e as tarefas que lhe sio solicitadas;
b) Planeamento e organizagao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades; —----------------—---

c) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagio técnica e experiéncia

profissional, essenciais a0 adequado desempenho das funcoes;
d) Responsabilidade ﬁe compromisso com o servigo: Capacidade para compreender c% integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. ~------------
5 — A Prova de Conhecimentos (PC) - a realizar em data e local a comunicar oportunamente, visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar s mesmos a situacdes
concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo o conhecimento adequado| da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de natureza tedrica e incide sobre matérias
diretamente relacionadas com as exigéncias da fun¢io. A prova tem a duracao de 120 minutos, e tolerdncia
de 15 minutos. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até s centésimas.
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Nio sera permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacao (telemével, tablet, etc), sendo
permitida a consulta da legislacio, sem anotagbes. A prova versari sobre a legislacio que a seguir se
descreve, na sua redagio vigente: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP) aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que estabelece o regime juridico dos setvicos municipais de
abastecimento publico de 4gua, de saneamento de 4guas residuais e de gestio de residuos urbanos;
Decreto-Lei n.° 147/2017, de 05 de dezembro, que estabelece o regime da tarifa social relativa a prestacio
dos servigos de aguas; Regulamento n.° 594/2018, de 4 de setembro, - Regulamento de Relacoes
Comerciais dos Setvicos de Aguas e Residuos; Sistema de Normalizagio Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP) - Decteto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro; Regulamento dos
Servicos de Abastecimento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de
Castelo Branco, publicado no Didtio da Republica, 2% Série, N°.199, de 17 de outubro de 2016 e
Regulamento do Setvico de Gestdo dos Residuos Utbanos do Municipio de Castelo Branco, publicado no

Diario da Reptblica, 2* Série, N°.198, de 14 de outubro de 2016.

6 — Avaliagdo Psicolégica (AP), a realizar por entidade certificada, em data e local a comunicar
oportunamente, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupat, tendo como referéncias o perfil de competéncias
previamente definido, e que é o mesmo a aplicar na EAC, descrito no ponto 4 da presente ata. A avaliacio
psicolégica € valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto e Nio Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
7 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — a realizar pelo Juri em data e local a comunicar
oportunamente, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal. A entrevista terd a
duracdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada patametro de avaliacio resulta da votacio nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar. Os pardmetros de avaliacio deste método de selecio sio os seguintes: --------------——--

a) Relevancia da Ex’periéncia Profissional: Ponderard a relevancia da experiéncik profissional para a

execucao de tarefas caraterizadoras do posto de trabalho;
b) Motivacio e Interesses Profissionais: Ponderatd os motivos da candidatura e as expetativas

profissionais, procurando aferir as aspiragdes, empenho e interesse pelas fungdes prdprias do lugar posto a

concurso; | r

c) Relacionamento Interpessoal: Avaliard a capacidade para interagir adequadamente com os restantes
trabalhadores e superiores hierdrquicos, de adotar uma atitude facilitadora do relacionamento e gerir as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em equipa;-——--
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d) Capacidade de Comunicacio: Avaliard a capacidade de interpretacao do discurso, de atgumentacio, de

empatia, bem como a qualidade de expressao verbal (clareza e fluéncia do discurso).
8 — A Classificagao Final (CF) — Nos termos previstos no artigo 26.° da Portatia n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacio, a classificagio e ordenacio final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selecio aplicados, ¢ efetuada por ordem

decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de

selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valotes e obedecera as seguintes férmulas:
Candidatos mencionados no ponto 1.1 e que nio afastem os métodos de selecio ali referidos: ~-----------——-

CF = (ACX45 %) + (EACX25 %) + (EPS X30 %)

Candidatos mencionados no ponto 1.2 deste documento, bem como candidatos mencionados no ponto
1.3:
CF = (PCx45 %) + (APX25 %) + (EPSX30 %)

Consideram-se excluidos, os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegio para
que hajam sido convocados, que no decurso de um método de seleio apresentem a respetiva desisténcia
ou que obtenham valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio/classificacio final. --------—
Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.° da
Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio sera feita pela seguinte ordem: candidato com
avaliagdo superior no primeiro método de selecao; candidato com avaliacio superior no segundo método

de selegdo; candidato com avaliagio superior no terceiro método de selecio; candidato com maior média

na habilitagao académica (exigida para candidatura).
9 — Habilitagdo Académica Exigida: Licenciatura em Gestao, Contabilidade ou Similares, nio havendo
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional. ---------—-——
Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri deu por encetrada a reunido pelas doze horas e trinta
minutos, dela tendo sido lavrada a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os

membros do Juri, vai por estes ser assinada nos termos legais.

O Jui,
/ : —
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