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SEEVIC O MLINICIPALITALS

AVISO

Procedimento concursal comum para constitui¢cao de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o pteenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es
Publicas (doravante LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao vigente,
e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacio que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante Portatia), torna-se publico que, por deliberagao do Conselho de
Administracio de 16 de maio de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicacio do presente aviso no Diario da Republica, ¢ na Bolsa de Emprego Puablico (BEP),
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Castelo
Branco (SMCB), correspondente a carreira e categoria de Técnico Superior, para a Divisaio Administrativa

e Financeira - Setor de Faturagio e Atendimento.

2 — Declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento nos SMCB e consultada a Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB) a mesma informou, que ainda nio se encontra constituida a entidade
gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA). De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Diregio Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndao tém de
consultar a Direcio Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento, de trabalhadores em situagdo de requalificacio”.

3 — Local de trabalho: Area geografica do Concelho de Castelo Branco.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a preencher corresponde o exercicio das
funcoes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior (grau de complexidade funcional 3), nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.” da LTFP e a caraterizacdo do perfil funcional constante
no Anexo I a0 Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados para o ano 2022, nomeadamente: fazer estudo
e analise ao perfil de clientes, préprios, domésticos e nio domésticos; gerir e coordenar os processos de
acordos de pagamento e contraordenagoes; apresentar relatorios de faturacdo de d4gua nomeadamente com
informacdo sobre o processamento mensal, evolucdo da cobranca, evolucdo das notas de crédito,
crescimentos de faturacio, peso das tarifas de dgua, saneamento e residuos no processamento mensal; fazer
o apuramento da faturacdo mensal por freguesia e por tarifa; fazer o apuramento dos m> mensais e a
comparagiao com os anos anteriores; planear e coordenar atividades de suspensao de fornecimento de agua
e reabertura, no concelho; apurar indicadores de avaliacio de desempenho dos Servicos, nomeadamente,
tempo médio de resolucdo de reclamacSes, tempo médio de colocagio de contadores, nimero de
contadores lidos/nio lidos, evolugdo de cobranca; elaborar a analisar os inquéritos de satisfacio dos clientes;
apurar e enviar informacio a Entidade Reguladora (ERSAR), quer da qualidade de servigo quer da prestagao
de contas; delinear e implementar planos de recuperacio de divida; colaborar com o setor de contabilidade
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na recolha e tratamento de elementos necessatios a elaboracao do Orcamento e das Grandes Opgdes do
Plano, colaboratr também na recolha e tratamento dos elementos necessatios a elaboracio dos Documentos
de Prestacdo de Contas e do Relatério de Gestio; executar os procedimentos necessarios que forem
aprovados para aquisi¢do de bens e servicos, nomeadamente, nas fases de prospecao, consultas de mercado,
analises dos fornecedores, andlises das propostas e condi¢cbes de fornecimento, adjudicagdes, rececio e
verificacdo das prestacOes; executar os procedimentos aprovados de controlo interno; velar para que os
suportes de informacio a adquirir e a fornecer aos servicos correspondam aos modelos aprovados pelo
Conselho de Administracdo; planear, preparar, organizar e desenvolver os processos de abertura dos
procedimentos aquisitivos relativos a locacdo ou aquisicdo de bens e servicos; colaborar na elaboracio dos
programas de concurso e cadernos de encargos, relatorio preliminares e finais de todos os procedimentos;

cumprir o definido no Sistema e Politica de Gestao Integrada (Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saude no
Trabalho).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a

ocupar e para os efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria.

6 — Posicionamento remuneratério: A determinacio do posicionamento remuneratério sera efetuada de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢io remuneratéria de referéncia a
correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria, nivel 15 da carreira Técnico Supetior, a que corresponde a
remuneracdo de 1 215,93€ (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos).

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio Portuguesa, lei especial ou
convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Naio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se
prop&e desempenhar;

d) Possuir robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatéria.

7.2 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Gestio, Contabilidade ou Similares,

7.3 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

8 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° LTFP.

8.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
em caso de impossibilidade de ocupacio do posto de trabalho por aplicacio do disposto no numero anterior
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, nos
termos do n.” 4 do artigo 30.° da LTFP, em resultado da deliberagio favoravel do Conselho de Administragio.

8.2. — Nio podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na catreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SMCB idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacio o presente procedimento é publicitado.

9 — De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 17.° da Portaria, os candidatos devem reunir os requisitos
gerais e outros até ao ultimo dia do prazo de apresentacio da candidatura.



10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Forma: A apresentacao das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
de Formulario Tipo de Candidatura disponivel no Setor de Recursos Humanos e Expediente e no sitio da

internet dos Servicos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

As candidaturas podem ser enviadas por cotreio eletrénico para o endereco geral@sm-castelobranco.pt.,
entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos e Expediente durante o horario de atendimento
(das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por corteio
registado com aviso de rece¢io, devendo a sua expedicio ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas para: Servicos Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°. 32 — 6000-
083 Castelo Branco, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Prazo: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publica¢do do presente aviso no Diario da Republica, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente a referéncia a este
concurso e ser acompanhado dos documentos previstos no artigo 20.° da Portaria, nomeadamente:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b)  Curricutum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé serdo
tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopias dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de

formacio e experiéncia;

¢) Declaracio emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagio das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:
i. A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii. A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratéria detida;

iii. A antiguidade na func¢io publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que

atualmente exerce;

iv. A caracterizagiao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, com identificagdo das atividades que se

encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

v. As meng¢des quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos tltimos 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragio comprovativa de que o
candidato nio foi avaliado nesse periodo com indicagio do respetivo motivo.

d) Outros documentos comprovativos das situagoes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de
influirem na avaliagio.

10.4 — Juntamente com as candidaturas, os candidatos deverdo apresentar ainda declaracio em como
autorizam o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e declaracdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral
de Protecao de Dados, ambas disponiveis no sitio da internet dos Servigos Municipalizados em www.sm-
castelobranco.pt e no Setor de Recursos Humanos e Expediente.
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10.5 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior aos
candidatos que se encontrem a exercer fungdes nos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, desde que
os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente,
entregues ao juri do procedimento.

10.6 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b),
©),d) e e) do ponto 7.1 do presente Aviso, devem os candidatos declarar no Formulario Tipo de Candidatura,
que rednem os requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP.

10.7 — A ndo apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos,
bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

10.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos termos da lei.
11 — Métodos de selecio:

11.1 — De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP e no artigo 5.° da Portaria, serdo aplicados os
métodos de selegio Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, nos seguintes termos:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a aplicar aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso, bem como aos candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagio
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade, desde que nio tenham exercido por escrito, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, a
ope¢ao pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica a aplicar aos restantes candidatos.

11.2 — Os candidatos referidos na alinea a) do antetior ponto 11.1 podem afastar a aplicagio dos métodos
de selegio Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa op¢do por escrito no Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicardo, em substituicdo, os
métodos de Selegio Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

11.3 — Também sera utilizado o método de selecio Entrevista Profissional de Selecdo, a aplicar aos
candidatos aprovados nos métodos de selecdo referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1.

11.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢Ges exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execuc¢ao da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD) — relativa ao dltimo perfodo, ndo supetior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicSes, competéncias ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20%)



11.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio, que sdo as seguintes (perfil de competéncias):

a) Orientacdo para os resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

b) Planeamento e Organizacido: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades;

¢) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes;

d) Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

A Entrevista de Avaliagdio de Competéncias sera realizada por um técnico competente, tera a duracio
minima de 30 minutos e ndo excederd 45 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido e pretende aferir a
presenca ou a auséncia das competéncias que integram aquele perfil. Serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de
natureza tedrica e incide sobre matérias diretamente relacionadas com as exigéncias da func¢do. A prova tem
a duracdo de 120 minutos, e tolerancia de 15 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Nio é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagio (telemodvel, tablet, etc), sendo permitida
a consulta da legislagdo, sem anotagdes.

A prova versard sobre a legislacdo que a seguir se descreve, na sua redaciio vigente: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro); Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que estabelece o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de 4gua, de saneamento de aguas residuais e de
gestio de residuos urbanos; Decreto-Lei n.° 147/2017, de 05 de dezembro, que estabelece o regime da tarifa
social relativa a prestacio dos servicos de dguas; Regulamento n.° 594/2018, de 4 de setembro, -
Regulamento de Relagdes Comerciais dos Servicos de Aguas e Residuos; Sistema de Normalizacio
Contabilistica para as Administra¢oes Puiblicas (SNC-AP) - Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;
Regulamento dos Servicos de Abastecimento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do
Municipio de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2°. Série, N°.199, de 17 de outubro de 2016
e Regulamento do Servigo de Gestio dos Residuos Urbanos do Municipio de Castelo Branco, publicado no
Diario da Republica, 2* Série, N°.198, de 14 de outubro de 2016.

11.7 — A Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, que ¢ o descrito no ponto 11.5 deste aviso e sera valorado da seguinte forma: em
cada fase intermédia do método, através das mencgdes Apto e Nao Apto; na dltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos seguintes niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

11.8 — A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento

interpessoal. A entrevista terd a duracdo aproximada de 20 minutos e serd avaliada segundo os niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliacdo resulta da vota¢do nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Os parametros de avaliacdo deste método de

selecdo sdo os seguintes:

a) Relevancia da experiéncia profissional: Ponderara a relevancia da experiéncia profissional para a
execucdo de tarefas caraterizadoras do posto de trabalho;

b) Motivacdo e Interesses Profissionais: Ponderard os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, procurando aferir as aspira¢oes, empenho e interesse pelas fungdes préprias do lugar
posto a concurso;

¢) Relacionamento interpessoal: Avaliard a capacidade para interagir adequadamente com os restantes
trabalhadores e supetiores hierarquicos, de adotar uma atitude facilitadora do relacionamento e gerir
as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade para trabalhar em
equipa;

d) Capacidade de Comunicacio: Avaliara a capacidade de interpretagdo do discurso, de argumentacio,
de empatia, bem como a qualidade de expressdo verbal (clareza e fluéncia do discurso).

12 — A Classificacdo Final (CF) — A ordenacio final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resulta da seguinte formula:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecio:

CF = (ACX45 %) + (EACX25 %) + (EPS X30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista
Profissional de Selecao:
(PCX45 %) + (APX25 %) + (EPS %30 %)

Em que:

CF = Classificagao Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias; PC
= Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicolégica; EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io.

13 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério, considera-se excluido do procedimento o candidato
que nio compareca a realizacio de um método de selecio ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nio lhes sendo aplicado o método de selecio seguinte.

14 — Em situagao de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

15 — Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissio o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢io/expressao a
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6. ¢ 7.° do diploma supramencionado.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos sio os indicados no Formulario Tipo de Candidatura.

16.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecio, nos termos previstos no artigo 21.°, por correio eletronico, salvo nas situagcGes em que
tal ndo seja possivel, em que se procedera a notificacdo por uma das outras formas previstas no artigo 10.°
da Portaria, desighadamente, carta registada, notificacdo pessoal, nos termos do mesmo artigo.



16.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portatia, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico nas
instalagdes dos SMCB e disponibilizada no sitio da Internet dos mesmos.

16.3 — Concluida a aplicacio dos métodos de selecio, proceder-se-a a audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do n.° 1 do art.” 28.° da Portaria, de acordo com o disposto no artigo 10.° da Portaria.

16.4 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devem utilizar o
formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril do Ministro de Estado e das Finangas,
publicado na 2.* série do DR n.” 89 de 8 de maio de 2009, disponivel no sitio da internet dos Servicos

Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

16.5— Publicitacdo da Lista de Ordenagao Final - Apés homologacio, a lista unitaria de ordenacio final dos
candidatos serd publicitada em local publico e visivel, nas instalagdes dos SMCB e disponibilizada no sitio
da internet dos mesmos, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica.

17 — Composicio do Juri:
Presidente: Susana Isabel Lourenco Valente — Chefe de Divisio Administrativa e Financeira dos SMCB.
1.“ Vogal efetiva: Helena Raquel Branco Mendes — Técnica Superior do Gabinete Juridico dos SMCB.

2.“ Vogal efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Técnica Superior do Setor de Recursos
Humanos dos SMCB.

1.° V'ogal suplente: Nuno Manuel Querido Maricato — Chefe de Divisdo dos Servigos Técnicos dos SMCB.

2.° Vogal suplente: Paula Alexandra Riscado Marujo Oliveira — Técnica Superior do Gabinete da Qualidade
dos SMCB.

17.1 — A Presidente do Juri sera substituida pela 1.* Vogal efetiva nas suas faltas ou impedimentos.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa “A Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio”.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso de abertura serd
publicitado por extrato na 2.* série do Diario da Republica, e de modo integral na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) e no sitio da internet dos Servicos Municipalizados (www.sm-castelobranco.pt).

Castelo Branco, 27 de maio de 2022

O Presidente do Conselho de Administracio,

Leopoldo Martins Rodrigues
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