AVISO

Procedimento concursal comum para constituigio de relagao juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Supetior
(Engenharia Civil).

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, conjugado com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, com a reda¢io atual dada pela Portaria 12-A/2021, de
11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberagio do Conselho de Administragdo de 07 de junho de
2021, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagio de aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos
Servigos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB), correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior (Engenharia Civil), para a Divisdo de Servicos Técnicos — Setor de Estudos, Projetos e
Fiscalizacio.

2 — De acordo com a solucio interpretativa uniforme da Direc¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da Administracdo Local em
15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento, de
trabalhadores em situa¢iio de requalificacio”. Consultada a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa
(CIMBB), sobre a existéncia de pessoal em situa¢io de valorizagdo profissional apto para o desempenho
das fun¢oes, a mesma informou da inexisténcia de pessoal, conforme solicitado.

3 — Legislacio aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio; Portatia n.° 125-A/2019 de 30 de abril, com a redacio
atual dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio; Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagio e Lei de Or¢amento
de Estado para 2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

4— Local de trabalho: Toda a area do concelho de Castelo Branco.

5 — Caraterizagio dos postos de trabalho: Ao posto de trabalho a preencher corresponde o exercicio das
fungoes inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior (grau de complexidade funcional 3), nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e a caraterizacio do perfil funcional
constante no Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados para o ano 2021, nomeadamente, elaborar
estudos estatisticos e previsionais dos consumos de 4gua e drenagem de dguas residuais domésticas e
pluviais; elaborar projetos de dimensionamento e concecdo de avenidas e arruamentos, e respetivas redes
de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais; elaborar processos de
concurso, andlise e adjudicacido de obras publicas, aquisicio de bens e servi¢os; analisar e emitir pareceres
sobre projetos de redes de abastecimento de 4gua e de drenagem de aguas residuais no concelho;
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assegurar a fiscalizacdo e acompanhamento de obras, quer por empreitada quer por administragao direta;
elaborar o plano iGPI — Gestao Patrimonial de Infraestruturas, bem como monitorizar e inspecionar as
mesmas; apoio na construcdo do cadastro em SIG; revisio de projetos; modelagio de redes de
abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais; promover a reducio das
perdas de 4gua; colaborar em agdes de sensibilizacdo no ambito da utiliza¢do racional de agua e de
protecio do meio ambiente; assegurar o atendimento de municipes, bem como dar resposta a
solicitagoes e reclamacGes destes; implementar, gerir e analisar os dados de caudal e pressio das zonas
de medicio e controlo (ZMC) das redes de distribuiciao de abastecimento de 4dgua; apoiar na prepara¢io
e elaboragao dos indicadores a enviar para a ERSAR; cumprir o definido no Sistema e Politica de Gestao
Integrada (Qualidade, Ambiente, Seguranca e Satde no Trabalho).

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria.

7 — Posicionamento remuneratério: A determinacdo do posicionamento remuneratério, no presente
procedimento, obedecera ao estabelecido no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, resultando como posi¢io de referéncia a 2.* posigio
remuneratéria da categoria, a que respeita o 15.° nfvel remuneratério da Tabela Unica, a que corresponde
o valor de 1.205,08 (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

7.1 — Para os candidatos ja titulares de uma relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a posi¢ao de referéncia corresponderd a detida na categoria de origem, caso esta nao seja
inferior a referida no n.° 7.

8 — Ambito do recrutamento: Nos termos da deliberacio do Conselho de Administracio de 15 de
fevereiro de 2021, podem candidatar-se ao procedimento concursal, candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico.

8.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n® 4 do artigo 11° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou
servico idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢do Portuguesa, lei especial
ou convencio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Naio inibi¢do do exercicio de fungdes ou nio interdicdo para o exercicio de funcSes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e o petfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Engenharia Civil e inscricdio na respetiva ordem
profissional,

9.3 — No presente procedimento nio existe possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional por
formacio ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 17.° da Portaria, os candidatos devem reunir os

requisitos gerais e outros até ao ultimo dia do prazo de apresentacio da candidatura.

11— Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:



11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusio, através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel no Setor de Recursos Humanos e Expediente e

no sitio da internet dos Servicos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

As candidaturas podem ser enviadas pot corteio eletrénico para o endereco geral@sm-castelobranco.pt.,
entregues pessoalmente no Setor de Recursos Humanos e Expediente durante o horario de atendimento
(das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira) ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢do, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas para: Servicos Municipalizados de Castelo Branco, Avenida Nuno Alvares, n°.
32 — 6000-083 Castelo Branco, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

11.2 — Prazo: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias tuteis a contar da data da

publica¢do do presente aviso no Diario da Republica.

11.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente a referéncia a este

concurso e ser acompanhado dos documentos previstos no artigo 20.° da Portaria, nomeadamente:
a) Fotocépia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagio pessoal,
habilitacdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo
tidas em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopias dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢oes
de formacio e experiéncia;

¢) Declaragio emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para a apresenta¢io das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

i. A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;
ii. A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratéria detida;

iii. A antiguidade na funcio publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade
que atualmente exerce;

iv. A caracterizacio do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso de
trabalhadores em situa¢io de requalificacdo, com identificacio das atividades que se

encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

v. As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos dltimos 3
anos, ou a declaracio de que o candidato nio foi avaliado nesse perfodo com a respetiva
fundamentacio.

d) Outros documentos comprovativos das situacdes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de

influfrem na avaliacio.

11.3.1 — Juntamente com as candidaturas, os candidatos deverdo apresentar ainda declaracio em como
autorizam o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e declaragdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento
Geral de Protecio de Dados, ambas disponiveis no sitio da internet dos Servicos Municipalizados em

www.sm-castelobranco.pt e no Setor de Recursos Humanos e Expediente.

11.4 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior aos
candidatos que se encontrem a exercer fungdes nos Servicos Municipalizados de Castelo Branco, desde
que os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo,

oficiosamente, entregues ao juri do procedimento.
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11.5 — Na falta de apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a),
b), ¢), d) e e¢) do ponto 9.1 do presente Aviso, devem os candidatos declarar no requetimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um daqueles requisitos.

11.6 — A nido apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagio que
descreve no seu curriculo, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos termos da
lei.

12 — Métodos de selecio:

12.1 — Nos termos do n.° 1 a 3 do artigo 36.° da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
artigo 5.° da Portaria, que estabelecem métodos de selegio obrigatérios, consoante a situagdo juridico-
funcional do trabalhador, bem como o artigo 6.° da referida Portaria que determina quais os métodos de
selecdo facultativos, optou-se pelos seguintes métodos:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), como métodos
obrigatorios, e Entrevista Profissional de Selecao (EPS) como método complementar, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situacdio de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP) como métodos obrigatérios, e
Entrevista Profissional de Selecio (EPS) como método complementar, para os restantes
candidatos.

12.2 — Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar, por escrito, a aplicacdo daqueles métodos e,
nesse caso, ser-lhes-3o aplicados os métodos previstos na alinea b).

12.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagio realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Assim, sao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sao os seguintes: Habilitacdo Académica (HA), Formacao Profissional (FP) - ponderando-se as acdes de
formacdo profissional e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso; Experiéncia Profissional (EP) - com incidéncia sobre o desempenho efetivo
de func¢des na area de atividade para a qual o concurso é aberto e Avaliagdo de Desempenho (AD) —
relativa ao ultimo perfodo, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢oes,
competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas,
resultando a nota final da aplicacio da seguinte férmula:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 20 %) + (EP x 30 %) + (AD x 25%))
Em que:

AC - Avaliacao Curricular; HA - Habilitagoes Académica; FP- Formacao Profissional; EP - Experiéncia
Profissional; AD - Avaliacio do Desempenho.



12.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcio e ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4

dos comportamentos em analise.

12.5— A Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da func¢io. Esta sera classificada de 0
a 20 valores, com expressdo até as centésimas. Consistird numa prova escrita, de natureza tedrica, e terd
a duracio de 120 minutos e tolerancia de 15 minutos, com a possibilidade de consulta aos diplomas legais
desde que estes néo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos
mesmos. Serd elaborada com base na seguinte legislagio: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro -
Coédigo de Procedimento Administrativo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTEFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio; Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua atual redacio; Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servicos
Municipalizados de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2°. Série, N°. 21, de 30 de janeiro
de 2013; Regulamento dos Servicos de Abastecimento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas
Residuais do Municipio de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2° Série, N°.199, de 17
de outubro de 2016; Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redag¢io, que estabelece o
regime juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de 4gua, de saneamento de 4guas
residuais e de gestao de residuos urbanos; Dectreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, que estabelece o
regime da qualidade da 4gua destinada ao consumo humano; Decreto-Lei n® 152/97, de 19 de junho,
que transpoe para o direito interno a Diretiva n.° 91/271/CEE, do Conselho, de 21 de maio,
relativamente ao tratamento de aguas tesiduais urbanas; Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de
agosto - Aprova o Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais; DL n.° 555/99, de 16 de dezembro - Regime juridico da urbanizacio e
edificacio, na atual redacio; Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, que aprova o regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais;
Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) Decteto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacio.

12.6 — A Avaliagio Psicologica (AP) — Visa avaliar as aptiddes, caractetisticas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A Avaliacao Psicolégica sera valorada em cada fase intermédia do método, através
das mengoes Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos seguintes niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

12.7 — A Entrevista Profissional de Selegiao (EPS) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragdo de 20 minutos e a
classificacio sera apurada mediante o calculo da média aritmética, com arredondamento as centésimas.

13 — A Classificacdo Final (CF) — A classificacdo e ordenacido final dos candidatos que completem o
procedimento resultardo da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e obedecera as seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicologica e Entrevista
Profissional de Selecio:
(PCX45 %) + (APX25 %) + (EPS X30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
e Entrevista Profissional de Selecio:



CF = (ACX45 %) + (EACX25 %) + (EPS %30 %)
Em que:

CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagio Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicolégica; EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io.

14 — Nos termos do n.” 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jiri, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac¢io final do método, sao publicados no sitio da Internet dos Servicos Municipalizados.

15 — A falta de compaténcia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a desisténcia
do concurso, bem como serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢io, nio lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

16 — Em situacdo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria.

17 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conjugado com o n.” 3 do artigo 3.° do citado diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do citado diploma.

18 — Exclusio e notificagio dos candidatos: Nos termos do preceituado no artigo 22.° da Portaria, no
ambito da analise de candidaturas, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° do mesmo diploma legal, para audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

18.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devem utilizar
o formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado na 2.* série do DR n.° 89 de 8 de maio de 2009, disponivel no sitio da internet dos

Servigos Municipalizados em www.sm-castelobranco.pt.

18.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do dia, hora e local para realizacio dos
métodos de selecio, nos termos previstos no artigo 21.°, por correio eletrénico, salvo nas situagSes em
que tal ndo seja possivel, em que se procedera a notificagio por uma das outras formas previstas no
artigo 10.° da Portaria, desighadamente, carta registada, notificagio pessoal, nos termos do mesmo artigo;

18.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, a publicitacio dos resultados obtidos em cada
método intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
nas instalacSes dos SMCB e disponibilizada no sitio da Internet dos mesmos.

18.4 — Concluida a aplicacido dos métodos de selecdo, proceder-se-4 a audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do n.° 1 do art.® 28.° da Portaria, de acordo com o disposto no artigo 10.° da Portaria.

18.5 — Publicitagio da Lista de Ordenagao Final - Apés homologacio, a lista unitaria de ordenacio final
dos candidatos sera publicitada em local publico e visivel, nas instalacdes dos SMCB e disponibilizada
no sitio da internet dos mesmos, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diatio da Republica.

19 — Composicao do Jari:

Presidente: Nuno Manuel Querido Maricato, Chefe de Divisio de Servigos Técnicos, em regime de
substituicio, dos SMCB,;

Vogais efetivos:
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1°. Vogal Zélia da Conceicdo Antio Gongalves Alves, Técnica Superior do Setor de Estudos, Projetos
e Fiscalizacio, da Divisdo de Servicos Técnicos dos SMCB;

2°. Vogal Nuno Roque de Andrade Lourenco, Técnico Superior do Setor de Estudos, Projetos e
Fiscalizacdo, da Divisdo de Servigcos Técnicos dos SMCB;

Vogais suplentes:

1°. V'ogal Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, Técnica Superior do Setor de Recursos Humanos
e Expediente, da Divisdio Administrativa e Financeira dos SMCB;

2°. Vogal: Paula Alexandra Riscado Matujo Oliveira, Técnica Superior do Gabinete da Qualidade dos
SMCB.

19.1 — O Presidente do Juri sera substituido pela 1.* Vogal efetiva nas suas faltas e impedimentos;

20 — O Juri designado para o Procedimento Concursal devera proceder também a avaliagio do Periodo
Experimental do trabalhador que vier a ser recrutado.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, “A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimina¢do”.

22 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso de abertura sera
publicitado por extrato na 2.* série do Diario da Republica, e de modo integral na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet dos Servicos Municipalizados (www.sm-

castelobranco.pt).

Castelo Branco, 25 de junho de 2021

O Presidente do Conselho de Administracio,

José Augusto Rodrigues Alves
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