Didrio da Republica, 2. série— N.° 21 — 30 de janeiro de 2013

(AC); a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

13 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos ¢ escrita de natureza teorica, incide sobre
contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada com
as exigéncias da fungdo, ¢ de realizacdo individual, com consulta da legis-
lagdo (simples e ndo anotada), efetuada em suporte de papel, constituida
apenas por uma fase e com a duragdo maxima de 45 minutos.

13.1 — Tematicas da prova de conhecimentos:

a) Procedimento A— POCAL (Decreto -Lei n.° 54-A/99 de 22/02
e alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99 de 14/09, Decreto -Lei
n.° 315/2000 de 02/12, Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 05/04 e Lei
n.° 60-A/2005 de 30/12); lei das finangas locais (Lei n.° 2/2007 de
15/01, Declarago de Retificagdo n.° 14/2007 de 15/02 e alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 22-A/2007 de 29/06 e Lei n.° 67-A/2007 de
31/12; Regime geral das taxas das autarquias locais (Lei n.° 53-E/2006
de 29/12); Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99 de 18/09,
republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11/01, com as Declaragdes de
Retificagdo n.° 4/2002 de 06/02 e n.° 9/2002 05/03, e alteragdes pela
Lei n.° 67/2007 de 31/12); Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lein.° 442/91 de 15/11, republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31/01 e alteragdes pelo Acordao n.° 118/97 de 19/02/97 e Decreto-
-Lei n.° 18/2008 de 29/01);Questdes técnicas relacionadas com a con-
tabilidade; Portaria 127/2009 de 30/01 com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 298/2010 de 01/06; Portaria 128/2009 de 30/01, com as
altera¢des introduzidas pela Portaria 164/2011 de 18/04.

b) Procedimentos B ¢ C — Constituicdo da Reptblica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Or-
gaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de setembro,
revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos termos
das Declaragdes de Retificagdo n.”4/2002 e 9/2002); Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.° 58/2008, de
9 de setembro); Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lein.® 59/2008, de 11 de setembro); Regime de Vinculagdo, de Carreiras
e de Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro);

14 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (50 PC +25 AP + 25 EPS)/100

ou
OF = (50 AC + 25 EAC + 25 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenagdo final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagio Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15 — A aplicag@o dos métodos de selecdo bem como a ordenagdo
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

16 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro).

17 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

19 — A notificag¢do dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia,
sita na R. Dr. Joaquim Manuel da Costa, 477, 4420-435 Valbom GDM,
e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.jf-valbom.pt.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.? série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia, sita na R.
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Dr. Joaquim Manuel da Costa, 477, 4420-435 Valbom GDM, e dispo-
nibilizada na sua pagina eletréonica em www.jf-valbom.pt.

22 — Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificag@o a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderacio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem por escrito.

24 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagao, a partir da data da publicacéo
(no DR), na pagina da Internet da Junta de Freguesia de Valbom e por
extrato, no prazo maximo de trés dias teis contados da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

9 de janeiro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, José

Augusto Pereira Gongalves Oliveira.
306701473

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 1807/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e n.° I do artigo 25.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, em reunido de
19 de dezembro de 2012 da Camara Municipal de Castelo Branco, foi
deliberado, aprovar sob proposta do Conselho de Administragao destes
Servigos Municipalizados aprovado em reunido de 18 de dezembro de
2012, o Regulamento da Estrutura e Organizac¢do dos Servigos Muni-
cipalizados de Castelo Branco, conforme a seguir se anexa em texto
integral.

11 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Joaquim Mordo.

Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos
Municipalizados de Castelo Branco

Preambulo

Os Servigos Municipalizados de Castelo Branco, por for¢ca do De-
creto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, procederam a reorganizagao
dos seus servigos, a qual foi aprovada em Assembleia Municipal de 28
de dezembro de 2010, e publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 3, de 5 de janeiro de 2011, entrando em vigor no dia imediato ao
da sua publicagao.

Com a publicagao da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu
a adaptagdo a administragdo local da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na
redacdo pela Lei n.° 64/2011, de 11 de dezembro, que aprova o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, os Servigos Municipalizados devem, adequar
as estruturas organicas definidas, as regras e critérios daquela lei, como
prescrito no n.° 1, do seu artigo 25.° até 31 de dezembro de 2012.

Igualmente, de acordo com a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que
aprovou o regime juridico da atividade empresarial local e das partici-
pagdes locais, a qual entrou em vigor a 1 de setembro passado, deter-
minando o artigo 70.°, n.° 6 que, no prazo de 6 meses da referida data,
deverdo os Servigos Municipalizados proceder a adaptagdo dos mesmos
ao regime definido no capitulo II, nomeadamente ao ajustamento da
Estrutura Orgénica a este capitulo.

Assim, o presente Regulamento ¢ elaborado conjugado com o disposto
nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem
como o disposto nas Leis n.° 49/2012 de 29 de agosto ¢ 50/2012, de
31 de agosto e tem por objeto a defini¢do da nova estrutura organica
interna dos Servigos Municipalizados, assim como das atribuigdes e
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competéncias das unidades organicas flexiveis, dos gabinetes de apoio
ndo integrados em unidades orgénicas.

PARTE 1
Parte Geral

Artigo 1.°
Visao

Os Servigos Municipalizados de Castelo Branco, enquanto organismo
publico da Administragdo Local, orientam a sua a¢do no sentido de pro-
mover o progresso ¢ o desenvolvimento sustentavel do Municipio, aos
niveis ambiental, econdmico e social, criando condigdes de competitivi-
dade, inovacdo e modernidade, e assegurando uma eficiente, transparente
e rigorosa gestdo e afetagdo de recursos, de modo a serem reconhecidos
como uma entidade de referéncia do servigo publico local e o garante da
qualidade do espago urbano da comunidade albicastrense, envolvendo as
partes interessadas na melhoria do desempenho organizacional.

Artigo 2.°
Missao
Conceber, construir e gerir o sistema de distribui¢do de agua, reco-
lha e escoamento eficaz dos pluviais e efluentes domésticos, recolha
de residuos sélidos urbanos e servigos de limpeza urbana, garantindo
ao Municipio a prestacdo de um servigo publico de qualidade através
de processos de gestao eficientes e respeitadores dos valores sociais e

ambientais mais elevados, consolidando uma imagem de confianga e
competéncia.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis
de atuagdo dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco, adiante
designados por SMCB, bem como os principios que os regem, ¢ esta-
belece os niveis de diregdo e de hierarquia e o respetivo funcionamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 4.°
Atribuicoes

Sédo atribui¢des dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco,
segundo o n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, as
seguintes:

a) Abastecimento publico de agua aos municipes;
b) Recolha de efluentes das aguas residuais e pluviais;
¢) Gestdo de residuos urbanos e higiene e limpeza publica urbana.

Artigo 5.°
Principios Gerais da Organiza¢io Administrativa dos SMCB

Para além do respeito pelos principios gerais da organizagdo e ati-
vidades administrativas, na prossecugao das respetivas atribuigdes, os
SMCB regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo publico, sintetizado no absoluto respeito pelas
decisdes do Conselho de Administragdo (CA);

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadaos;

¢) A transparéncia da agdo dando conhecimento aos diversos interve-
nientes dos processos em que sejam diretamente interessados, de acordo
com a legislagdo em vigor;

d) Da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participagdo
dos municipes através do permanente conhecimento dos processos que
lhes digam respeito;

e) Da eficacia na gestao, visando a melhor e mais ajustada aplicagao
dos meios disponiveis para a prossecugdo do interesse publico muni-
cipal;

/) Da coordenagdo dos servigos e da racionalizagdo dos circuitos
administrativos, visando observar a necessaria articulag@o entre as dife-
rentes unidades organicas, tendo em vista dar célere e integral execugdo
as deliberagdes e decisoes do CA;

g) Da qualidade e inovagdo, com vista ao aumento da produtividade
e a desburocratizacéo dos procedimentos;

h) Do respeito pela hierarquia, impondo que nos processos adminis-
trativos de preparagdo das decisdes participem os titulares dos cargos
de chefia, sem prejuizo da celeridade, eficiéncia e eficacia das mesmas;
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i) Da desburocratizagao, por forma a aproximar os SMCB da popu-
lagdo do Municipio e assegurar a rapidez, a economia e a eficiéncia das
respetivas decisdes.

PARTE II
Normas de Organizag¢ao e Funcionamento

Artigo 6.°
Conselho de Administracao

Os Servigos Municipalizados sdo geridos por um Conselho de Ad-
ministragdo, constituido por um presidente e dois vogais. Os membros
do Conselho de Administragdo sdo nomeados pela Camara Municipal
de entre os seus membros.

Artigo 7.°
Competéncias do Conselho de Administracao

Compete ao Conselho de Administracdo, segundo o artigo 13 da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto:

a) Gerir os Servigos Municipalizados;

b) Exercer as competéncias respeitantes a prestagao de servigo publico;

¢) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestao e a
direcdo dos recursos humanos;

d) Preparar as opgdes do Plano e Orgamento a apresentar & Camara
Municipal;

e) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, a apresentar a
Camara Municipal,

/) Propor a Camara Municipal, nas matérias da competéncia desta,
todas as medidas tendentes a melhorar a organizagéo e o funcionamento
dos SMCB;

2) Exercer as demais competéncias prevista na lei.

PARTE III

Modelo de Organizacao Interna
e Atribuicoes Comuns

Artigo 8.°
Modelo da Estrutura Orgénica

1 — Os Servigos Municipalizados adotaram o modelo de estrutura
organica hierarquizada, constituida por unidades organicas flexiveis, nos
termos da legislag@o em vigor. A estrutura flexivel é composta por duas
unidades organicas flexiveis que correspondem a divisdes municipais
ou equiparadas — Divisdo Administrativa e Financeira e Divisdo de
Servigos Técnicos, conforme organograma que constitui o Anexo I.

2 — Asunidades organicas flexiveis, correspondendo a uma estrutu-
ragdo fixa e sdo constituidas pelas seguintes Divisdes:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Divisdo de Servigos Técnicos.

3 — Conforme decorre do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, podem ainda ser criadas, por deliberagao do Conselho de
Administragdo e na dependéncia das divisdes, subunidades organicas ao
nivel da sec¢do, sendo que na presente organizagdo o nimero maximo
de subunidades orgéanicas foi fixado em treze.

Artigo 9.°
Gabinetes de Apoio

1 — Completam a estrutura de funcionamento dos Servigos Munici-
palizados os seguintes 6rgdos de apoio:

a) Gabinete Juridico;
b) Secretariado;
c) Gabinete da Qualidade.

Artigo 10.°

Atribui¢es Comuns as Unidades Organicas Flexiveis

1 — Constituem atribuigdes comuns a todas as unidades organicas
flexiveis:

a) Zelar pelo cumprimento da missdo e dos objetivos estratégicos
aprovados pelo Conselho de Administragio;

b) Colaborar na preparacéo e elaboragdo dos diferentes instrumentos
de planeamento, de programacao e de gestao da atividade dos Servigos
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Municipalizados, designadamente nos Documentos Previsionais ¢ no
Relatério de Gestao;

c¢) Assegurar a execug@o do Plano de Atividades e do Orgamento das
respetivas unidades organicas flexiveis;

d) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos em vigor e
dos despachos do Presidente do Conselho de Administragdo e Admi-
nistradores, bem como de ordens de servigo;

e) Assegurar a dire¢@o dos recursos humanos da divisdo, em confor-
midade com as delibera¢des do C.A.;

/) Dirigir e organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano
de acdo definido, proceder a avaliagdo dos resultados alcangados e
colaborar na elaborag@o dos Relatorios de Gestao;

g) Elaborar propostas de instrucdo, circulares normativas, e regula-
mentos necessarios ao exercicio da atividade da divisdo;

h) Elaborar os relatorios anuais de atividade da unidade organica,
bem como outros relatorios, periodicos ou pontuais, que sejam impos-
tos por lei ou regulamento em vigor, ou solicitados pelo Presidente ou
Administradores do Conselho de Administracao;

i) Propor as medidas organizativas, instrugdes, normas, regulamentos
e diretivas, que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do
servigo prestado pela respetiva unidade organica ou funcional, bem como
propor a adogdo de medidas de natureza técnica e administrativa para
simplificagdo e racionalizagdo de métodos e processos de trabalho;

J) Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres
necessarios a decisao do C.A.;

k) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes da divisdo;

/) Participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

m) Organizar e manter atualizado e classificado o arquivo respeitante
a0 respetivo servigo;

n) Assegurar, de forma célere, a circulagdo da informagao entre as
diversas unidades organicas flexiveis, de modo a otimizar os recursos
e a garantir um eficaz funcionamento das mesmas;

0) Zelar pela conservagio do equipamento a cargo da respetiva unidade
organica flexivel e colaborar no seu registo e cadastro;

p) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento da unidade organica ou funcional;

q) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o adequado
tratamento das questdes e problemas por eles apresentados;

r) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos que se considerem dispensaveis para o normal funcionamento
da respetiva unidade orgénica flexivel;

s) Prosseguir as atribuigdes que, por aplicacdo do presente Regu-
lamento, sejam cometidas a respetiva unidade orgéanica flexivel, bem
como as que resultem de legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas
por decisdo superior.

2 — O disposto no ponto anterior é aplicavel, nos termos do presente
artigo, aos Gabinetes (mencionados no artigo 9.°), ndo integrados em
unidades orgénicas flexiveis e constituidos de acordo com a alinea «)
don.’ 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

PARTE IV
Das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 11.°
Atribui¢coes Concretas da Divisao Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um chefe de
divisdo, compete designadamente:

a) Dirigir e coordenar os setores na sua dependéncia hierarquica;

b) Dirigir o pessoal afeto a Divisdo;

¢) Coordenar todos os processos relacionados com o pessoal dos
SMCB;

d) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado ao C.A., bem
como preparar a agenda e expediente das reunides daquele 6rgao;

e) Garantir a difusdo das deliberagdes, decisdes e diretivas, pelos
meios adequados;

/) Assegurar o expediente geral, designadamente recegéo, classifica-
¢do, distribuicdo, expedicdo e arquivo de correspondéncia e de outros
documentos;

2) Arquivar avisos, editais, aniincios, regulamentos, despachos, ordens
de servigo, contratos, protocolos e outra documentagio;

h) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos
internos, normas e demais legislagdo em vigor aplicavel aos SMCB;

i) Assegurar a instrugdo e a tramita¢do de processos de contraordena-
¢do e dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais;
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J) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua dependéncia
organico funcional, prestando apoio administrativo nos episodios de
fiscalizag@o, designadamente na elaboragdo dos competentes autos de
noticia/participagdes;

k) Colaborar na concegao e elaboracéo de projetos de Regulamento
de Servigo e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

/) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos ao C.A.;

m) Colaborar com os setores/sec¢des nas comunicagdes a entidades
exteriores, publicas e privadas, designadamente no que concerne a
pronuncia em sede de contraditorio, resultantes de acdes inspetivas
a0s servigos;

n) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares e averiguagdes
internas aos Servigos ¢ trabalhadores;

0) Realizar, juntamente com os varios setores/sec¢des, acdes internas
de modernizagdo de praticas administrativas, atualizagdo legislativa e
enquadramento administrativo;

p) Estudar as medidas de organizagdo estrutural e funcional, em
conformidade com as necessidades decorrentes dos planos de ativida-
des, da continua modernizagdo administrativa e do desenvolvimento
tecnologico;

¢) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos;

r) Dar apoio a todas as iniciativas tomadas pelos setores/sec¢des no
sentido da desburocratizagdo e da modernizagdo administrativa;

s) Assegurar a atividade permanente de desburocratizagao e simplifi-
cacao administrativa, propondo medidas de racionalizacao de circuitos
e procedimentos;

f) Propor a aquisi¢ao de meios adequados a melhoria da eficiéncia e
da produtividade dos servigos na utilizagdo de métodos e circuitos de
trabalho convenientes na perspetiva da simplificacdo e da modernizagao
administrativas;

u) Assegurar a elaboragdo de planos de formacgao;

v) Assegurar a conce¢do, administragdo, manutengdo e adequada
exploragao dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protegdo, seguranga e controlo de acesso da sua responsabilidade direta
ou atribuidos a exploracdo de outras entidades;

w) Conceber e aplicar uma politica de seguranga de protecao de dados;

x) Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas de comunicagdes,
compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel, e sis-
temas de vigilancia;

») Realizar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem a
avaliac@o das tecnologias de comunicag¢des adequadas;

z) Garantir o bom funcionamento das aplicagdes informaticas existen-
tes e a adquirir, estabelecendo pontos de contacto com os fornecedores
responsaveis pelas mesmas;

aa) Promover e coordenar a elabora¢do dos Documentos Previsio-
nais nos termos da contabilidade em vigor, suas revisdes e alteracdes e
acompanhar a sua execugao;

bb) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a
preparagdo e elaboracdo dos Documentos Previsionais, nomeadamente
o Orgamento, Plano Plurianual de Investimento.

cc) Realizar o planeamento e a gestdo da aquisi¢ao de bens e servigos;

dd) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo fisica e
financeira dos projetos de investimento e do plano da execucdo fisica
e financeira dos projetos de investimento ¢ do plano plurianual de
investimentos no seu todo;

ee) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a
sua otimizagdo, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos)
de cada area de atividade;

1f) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis;

gg) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e
parafiscais;

hh) Coordenar a elaboracéo dos documentos do Relatorio de Gestao;

ii) Coordenar a elaboragéo dos relatorios mensais da atividade con-
tabilistica;

Jjj) Instituir e executar o encerramento mensal das contas;

kk) Proceder ao registo contabilistico na otica orgamental, patrimo-
nial e de custos bem como gerir o arquivo dos processos de natureza
financeira;

[l) Promover a execugao de, pelo menos, duas conferéncias anuais e
aleatorias aos valores e documentos a guarda do tesoureiro, para além
das que se encontram definidas por lei ou regulamento, lavrando e
assinando os adequados termos de balanco;

mm) Promover a conferéncia periddica entre os registos constantes
das fichas de existéncias e a inventariagdo fisica das mesmas, bem como
entre o imobilizado e os correspondentes registos;
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nn) Assegurar a constitui¢@o, controlo e reconstitui¢do dos fundos de
maneio de acordo com o aprovado pelo 6rgdo executivo;

00) Administrar os bens imoveis dos SMCB, de forma a prevenir e
reprimir atos atentatorios da respetiva propriedade;

pp) Coordenar as a¢des respeitantes a administragao corrente de todos
os bens patrimoniais e a gestdo da carteira de seguros;

qq) Elaborar informagdo detalhada sobre cada processo de empreitada,
identificando a natureza da obra, data e valor do respetivo contrato, para
efeitos de inventariagdo e contabilizagdo, respetivamente, do patrimo-
nio, assim como manter atualizada a conta-corrente da empreitada, nos
termos legais;

rr) Gerir os contratos de fornecimento de bens, designadamente
quanto ao cumprimento dos prazos de entrega e condigdes de forneci-
mento contratadas;

ss) Assegurar uma eficiente gestdo de stocks;

tf) Armazenar os bens adquiridos, assegurando a sua recegdo a veri-
ficacdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respetivo aprovisionamento
segundo critérios de economia e eficiéncia;

uu) Efetuar a gestdo econémico-financeira dos SMCB de acordo com
os objetivos do C.A;

wv) Elaborar relatorios mensais da atividade financeira;

ww) Efetuar a gestdo de tesouraria, planeamento e controlo de pa-
gamento a terceiros;

xx) Fazer o controlo das contas bancarias;

yy) Definir e implementar uma estratégia de otimizagao da arrecadagao
de receita e da cobranga eficaz e eficiente das tarifas;

zz) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e respetivas alteragdes
com eventual implica¢ao ao nivel da cobranga de receita;

aaa) Elaborar proposta de fixagao e atualizacdo das tarifas;

bbb) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento, no-
meadamente ao nivel de ndo pagamentos e eventual encaminhamento
para cobranga coerciva;

ccc) Coordenar todos os procedimentos conducentes a adjudicagéo
de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢des de bens e servigos,
bem como os processos administrativos para a realizagao dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio
ou langamento até a respetiva adjudicagdo e contratagdo, decorrentes
do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e respetiva
legislagdo complementar;

ddd) Diligenciar para a prévia cabimentac@o das despesas e demais
atos de natureza financeira que se afigurem necessarios;

eee) Comunicar regularmente a unidade orgénica proponente, o estado
da tramitacdo dos procedimentos de contratacao;

1) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-
nha a atribuir aos SMCB relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Artigo 12.°
Atribui¢ées Concretas da Divisiao de Servigos Técnicos

A Divisio de Servigos Técnicos, dirigida por um chefe de divisdo,
compete designadamente:

a) Dirigir e coordenar os setores na sua dependéncia hierarquica;

b) Dirigir e coordenar o pessoal afeto a sua divisdo;

¢) Assegurar, fiscalizar e gerir a execucdo de obras de conservagio
e manutengdo nos dominios das infraestruturas e edificios, através dos
meios técnicos e logisticos dos SMCB ou em cooperagdo com outras
entidades publicas e privadas, bem como garantir a dire¢do e fiscali-
zagdo de obras;

d) Elaborar relatorios periddicos sobre o parque de infraestruturas
e edificios, o seu estado de conservacdo, necessidades e propostas de
melhorias;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de extensdo ou reno-
vagdo de infraestruturas necessarias para a prossecugdo das atribuigdes
dos SMCB, e apresentar um plano de obras a realizar em cada ano,
com vista a previsdo e inclusdo das mesmas no plano plurianual de
investimentos dos SMCB;

f) Elaborar as componentes técnicas das pecas dos procedimentos con-
cursais necessarios 8 manutengao e gestdo das infraestruturas, garantindo
uma adequada defini¢éo das especifica¢des dos servigos e dos materiais
de construg@o e uma correta defini¢cdo das condi¢des técnicas (normas,
certificados dos materiais, boletins de analise e inspegdes técnicas);

g) Propor a aprovagao das alteragdes em obra, garantindo a continui-
dade dos principios orientadores dos respetivos projetos;

h) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissoes de projeto
e de trabalhos a mais e a menos, nos termos da lei da contratagdo publica,
de procedimentos concursais sobre matérias da sua competéncia;

i) Fiscalizar ou acompanhar a fiscalizagdo, por entidades externas, de
todas as empreitadas de infraestruturas, designadamente no que respeita
ao cumprimento do projeto, especificagdes dos cadernos de encargos,
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qualidade e prazos de execugdo através da defini¢ao e implementacdo
de metodologias de controlo de execugdo de obra;

) Exercer todas as atividades necessarias ao normal funcionamento
de toda a rede de abastecimento de agua e de saneamento na area do
municipio;

k) Garantir as ligagdes e fiscalizar as instalagdes particulares na ver-
tente da agua e esgotos;

/) Efetuar trabalhos de execucao e conservagio de ramais de ligagdo
da rede de saneamento e ou rede de abastecimento de agua;

m) Acompanhar as intervengdes de entidades externas no ambito da
sua area de intervengao;

n) Assegurar o planeamento, implementagdo e gestdo dos sistemas
de abastecimento de agua e saneamento;

0) Assegurar a realizagdo periodica de analises de agua de abaste-
cimento publico, assim como efetuar o tratamento necessario para a
manter com a qualidade prevista na legislagdo em vigor;

p) Proceder a elaborag@o dos cadastros dos sistemas de distribui¢@o
de agua, saneamento e sistemas de drenagem de aguas pluviais, em
cumprimento das disposi¢des legais em vigor;

q) Apreciar, informar os projetos de construgdo, reconstru¢do e am-
pliagdo de loteamentos e obras particulares relativos as redes de aguas
€ saneamentos;

r) Garantir a operacionalidade dos sistemas de drenagem de aguas
residuais e pluviais, promover estudos de ampliagdo e assegurar a sua
execucao;

s) Propor e colaborar nas medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizagao dos recursos;

f) Participar na elaboragdo e na proposta do Orgamento e PPI (Plano
Plurianual de Investimentos);

u) Zelar pela manutengéo dos sistemas de saneamento basico e pelo
adequado funcionamento dos seus o6rgdos e em especial as instalagdes
e equipamentos eletromecanicos;

v) Realizar e implementar um plano de manutengéo preventiva
para a frota automovel, equipamento mecanico e eletromecanico dos
SMCB;

w) Assegurar a manutengdo da frota automovel, equipamentos me-
canicos e eletromecéanicos dos SMCB;

x) Adequar de uma forma efetiva a alocag@o das viaturas, equipamen-
tos mecanicos e eletromecanicos, elaborando igualmente propostas para
a aquisicdo de novas viaturas;

») Assegurar o abastecimento de energia elétrica a todos os edificios,
estagdes elevatorias e equipamentos de deposi¢do dos residuos dos
SMCB;

z) Promover a recolha de residuos solidos e a limpeza das vias e
locais publicos;

aa) Eliminar os focos de insalubridade publica.

bb) Realizar e promover agdes de sensibilizacdo da populagio e
dos agentes econdmicos para a necessidade de protecdo do ambiente e
educacdo ambiental com vista a preservagdo e melhoria da qualidade
de vida;

cc) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou ve-
nha a atribuir aos SMCB relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Artigo 13.°
Normas transitorias

1 — Nos termos do disposto no n.® 7 do artigo 25.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, o Conselho de Administragao deliberou manter até
ao final do respetivo periodo as comissdes de servico do Diretor de
Departamento de Servigos Técnicos e da Chefe de Divisdo Comercial,
com a consequente suspensao dos efeitos das correspondentes altera-
¢oes decorrentes da adequacdo prevista, mantendo-se assim em vigor
temporariamente ¢ devidamente adaptadas, enquanto aqueles dirigentes
se mantiverem em exercicio, as disposi¢des e competéncias previstas no
anterior Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos a que se
referem as delibera¢des de 03 de dezembro do Conselho de Adminis-
tragdo, de 16 de dezembro da Camara Municipal e de 28 de dezembro
da Assembleia Municipal de Castelo Branco, todas do ano de 2010,
e publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 3 de 5 de janeiro de
2011, relativas a este departamento e divisdo que, enquanto existirem,
dependerao do Conselho de Administragéo.

2 — Quando cessar qualquer das comissdes de servico a que se refere
o niimero anterior, extinguir-se-a o departamento e a divisao respetiva,
passando de imediato a abrir-se procedimento concursal para ocupagao
dos lugares de chefe de divisdo da presente estrutura.

3 — Até a adaptaglo, e em conformidade com este regulamento,
bem como com a norma de controlo interno, aprovada por deliberagao
do Conselho de Administragao de 06 de janeiro de 2012, observar-se-a
o seguinte: a responsabilidade pelos setores de Compras ¢ Armazém,
Contabilidade e Patrimonio, Recursos Humanos e Expediente e Tesou-
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raria ¢ atribuida aos trabalhadores designados na referida norma, ou ao
seu respetivo substituto.

Artigo 14.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuicdes referidas no presente Re-
gulamento, os Servigos Municipalizados irdo elaborar um Regulamento
de Controlo Interno, podendo igualmente, elaborar Manuais de Procedi-
mentos, 0s quais, em estrita observancia ao disposto no Regulamento,
especificardo as respetivas tarefas e responsabilidades de cada unidade
organica.
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Artigo 15.°
Organograma dos servigos
O organograma que representa a estrutura dos Servicos Municipali-
zados consta do Anexo I deste Regulamento.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Organograma

‘ Conselho de Administracio

Gabinete Juridico

Secretariado

Gabinete da Qualidade

Divisio Administrativa e

Financeira

Divisiio de Servigos

Técnicos

Estudos, Projetos e
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|

Compras Contabilidade Tesouraria Recursos Faturagio

e e Humanos e

Armazém Patriménio e Expediente Atendimento

Gontaolo elQnalidade Operagiio de Redes Resuliadg
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5 de Agua para de Abastecimento de
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X Agua, de Drenagem
Inovagio Tecnolégica Abastecimento e de .

Limpeza
¢ Execugio de Obras

Aguas Residuais Urbanas

PARTE |
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UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE,
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, CRL

Anuncio n.° 41/2013

Ao abrigo dos artigos 75.° a 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, publica-
se a alteragdo a estrutura curricular e ao plano de estudos do curso de 2.°
ciclo em Finangas, da Universidade Portucalense Infante D. Henrique,
anteriormente publicado pelo Anuncio n.° 2067/2009, 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 47, de 9/3/2009. Estas alteragdes foram comunicadas
a Direcdo Geral do Ensino Superior no dia 21 de Janeiro de 2013.

1 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Departa-
mento de Ciéncias Economicas e Empresariais.

2 — Curso: Finangas

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do curso: Finangas

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 95 ECTS.

6 — Duragao normal do curso: Trés semestres.

7 — Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos:

7.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Finangas........................ FIN 48
Meétodos Quantitativos. ............ MQ 6
Métodos de Investigacdo .. ......... MI 6
Dissertagao, Relatorio de Estagio ou

Projeto ....... ... .. ... ... FIN 35

Total ........... 95 0






